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Leto 2007 je za vse — torej
je leto 2007 leto, ko naj bi Se toliko bolj
priznavali razlichost ljudi in opozarjali na
pravico do enakega obravnavanja in do enakih
moznosti vseh ljudi, ne glede na njihovo
starost, zdravstveno stanje, spol, raso,
narodnost, veroizpoved ipd.

Vendar pa obstajajo kategorije ljudi, Ki
svojih dejansko

glede moznosti, ki jih imajo pri
zaposlovanju in v delovhem razmerju.

Zato je tem kategorijam oseb treba
nekatere , da bi njihove
in
z moznostmi, ki jih imajo
ostale osebe.



V nasem pravhem redu so za doloCene
kategorije delavcev predvidene z zakonodajo

, S katerimi se jim
zagotavljajo nekatere posebne pravice, kot so:

v

v pogodbe o zaposlitvi,

v’ prepoved oz.

v'pravica do

v itd.

V nadaljevanju prispevka se bomo posvetili obravnavi
zlasti tistih doloCcb v pravnem redu, ki se nanasajo na

v okviru delovnega
razmerja.




Kdo je »starejsi delavec«?

V skladu z Zakonom o delovnih razmerjih (v
nadaljevanju: ZDR) uzivajo posebno varstvo

. Za te delavce je v
zakonu uporabljen termin

Za je od leta 2003 do leta 2014
predvideno

, ki delavki zagotavlja posebno varstvo. Ta
starostha meja je bila ob uveljavitvi ZDR (1. 1.
2003) — meja pa se iz leta v leto

V letu tako znasa —V
tem letu torej uzivajo posebno varstvo »starejSih
delavcev« delavke, ki so v letu 2007 dopolnile 52
let in Stiri mesece, ter vse delavke, ki so starejse
od njih.



Leto Starost starejSe delavke
2003......cccce..... 51 let
2004................. 51 let in 4 meseci
2005.........cil. 51 let in 8 mesecev
2006................52 let
2008................ 52 let in 8 mesecev
2009................ 53 let
2010................ 93 let in 4 meseci
2011, 93 let in 8 mesecev
2012................ 54 let
2013............l. 94 let in 4 meseci
2014................ 94 let in 8 mesecev
2015................ 55 let



V letu 2005 je bilo v RS v starostni skupini
zaposlenih od vseh

zaposlenih, medtem ko je bilo od vseh

zaposlenih delavcev v starostni skupini

PovprecCna
delavca se

Leta 1992 je bil povpreCen upokojenec ob prejetju
prve pokojnine star 54 let in tri mesece, medtem
ko je bl upokojenec ob upokojitvi star v
povprecju ze



Prepoved diskriminacije

osebe je tudi eden izmed razlogov, Ki

jlh nasa zakonodaja izrecno opredeljuje kot

ali v ne sme

biti postavljena v neenakopraven polozaj v
primerjavi z ostalimi osebami — torej

Prepoved diskriminacije in nacelo enakosti
pred zakonom imata :

doloCbi iz ustave pa je zakonodajalec



V skladu s 6. clenom ZDR je prepovedana

pri
zaposlovanju ali v ¢asu trajanja delovnega
razmerja in v zvezi s prenehanjem pogodbe o
zaposlitvi zaradi:

3 ¥

# In drugih tam naStetih osebnih okoliscin.

Pri starejSem delavcu Ilahko prihaja do
diskriminacije zaradi (tudi) zaradi

— nekoliko vecCja kot v drugih
starostnih skupinah delavcev je pri starejsin
delavcih moznost, da so diskriminirani tudi zaradi
svojega ali morebitne



kot oblika diskriminacije je

v skladu s 45. clenom ZDR
(ki doloCa varovanje dostojanstva delavca
pri delu), kjer pa je poudarek na spolnem
nadlegovanju.

eksplicitho In
podrobneje doloca Zakon o)
uresnicevanju nacela enakeqga
obravnavanja (ZUNEO).

Delavec pa ima v primeru nadlegovanja in
Sikaniranja s strani delodajalca in/ali
sodelavcev po ZDR (112. Cclen) tudi

pogodbo o
zaposlitvi.



Prenehanje pogodbe o zaposlitvi
starejSemu delavcu

Kot
pogodbe o zaposlitvi se v skladu z 89. Clenom
ZDR Stejejo tudi:
v zaCasna odsotnost z dela zaradi
nezmoznosti za delo zaradi bolezni ali
poskodbe,
v’ vlozitev tozbe ali udelezba v postopku zoper
delodajalca,

, In



Poleg tega pa so starejsi delavci Se posebej
varovani pred odpovedjo s strani delodajalca
(114. ¢len ZDR):

V skladu s 114. c¢lenom ZDR

ne sme njegovega
pogodbe o
zaposlitvi N (o] {[=13
delavec ne izpolni
pridobitev :
ce mu ni

iz naslova zavarovanja

To varstvo pred odpovedjo pa ne velja v primeru
prenehanja delodajalca.



pogodbe o zaposlitvi je
tore; samo:

1. , pri cCemer mora biti njegova
izjava volje podana v pisni obliki;
2. Ce starejsi delavec ze

, Prl
cemer so minimalni pogoji doloCeni v 36. Clenu Zakona
0 pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZP1Z-1);

3. pod pogojem, da bi
iz
zavarovanja po 18. v zvezi s
25. Cclenom Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za
primer brezposelnosti (v nadaljevanju: ZZZPB)
pridobitev pravice do

4. v primeru



V skladu z 19. ¢clenom ZZZPB

za
brezposelnost, cCe je
pogodbe o
zaposlitvi iz poslovnega razloga, pa
mu hkrati
iz zavarovanja
za primer brezposelnosti



Ali je mozno podati pogodbe o zaposlitvi
starejsemu delavcu (0} 4 delavki

njegovega/njenega pisnega , ¢e sicer ne
izpolnjuje minimalnih pogojev za upokojitev,
vendar ce bi

J

Za upokojitev zaradi
oz. zaposlitve pred 18. letom?

starejSi delavec oz. delavka
v primeru, ko sicer
za upokojitev
neposredno po 36. ¢lenu ZPIZ-1,
(kar je
)

zaradi otrok oz. starejsa delavka
zaradi zaposlitve pred 18. letom starosti po
37.in 38. ¢lenu ZPIZ1.



Uveljavljanje znizanja starostne meje je kot

kot zavarovancu.

Glede na navedeno bi delodajalec starejSi delavki
ali delavcu torej tudi v takem primeru lahko
odpovedal pogodbo o zaposlitvi iz poslovnega
razloga samo _z njenim/njegovim _ pishim
soglasjem. Ob tem pa bi delavca/delavko seveda
moral opozoriti tudi na dejstvo, da soglasje
starejSega delavca k odpovedi pomeni razloq za
odklonitev_pravice do nadomestila za ¢as
brezposelnosti.

Delavec, ki bi v primeru uveljavljanja znizanja
pogoja starosti za upokojitev zaradi otrok podal
soglasje k odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz
poslovnega razloga, bi se torej po odpovedi res
moral upokojiti, sicer bi ostal brez sredstev za
prezivljanje.



Kdaj se bo delavec upokoijil, je po tem, ko
izpolni pogoje, predpisane v ZPIZ-1, zgolj
njegova odlocCitev. Ko se za to odloci,
mora tako

To izhaja iz 132. Clena ZDR, ki dolocCa, da

pripada delavcu
pogodbe o

zaposlitvi




Delavec bo torej v primeru upokojitve - po tem,
ko za to izpolni pogoje iz ZPIZ-1,

pogodbe o zaposlitvi (lahko tudi
izredno, Ce bi bila situacija pri delodajalcu tako
nevzdrzna, da delavec ne bi veC mogel
nadaljevati delovnega razmerja in Ce bi Dbili
seveda podani razlogi za izredno odpoved na
strani delodajalca, doloCeni v 112. Clenu ZDR).

mora biti v vsakem primeru v
, vendar pa delavcu redne odpovedi ni
treba obrazloziti.



Ali lahko delodajalec »upokoji« starejSega delavca
brez njegovega soglasja ob izpolnjenih minimalnih
pogojih za pridobitev pravice do starostne
pokojnine?

starejSega delavca
— delodajalec delavca ne

more kar tako upokoijiti, pac pa je to 0z.
, Ki jo sam uveljavi, ko za to
in ko se tako .V tem

primeru delavec — kot ze reCeno - sam poda
odpoved pogodbe o zaposlitvi zaradi upokojitve —
takrat mu tudi pripada odpravnina ob upokoijitvi, Ki
jo doloca 132. clen ZDR.

Delodajalec pa lahko takemu delavcu poda redno
odpoved iz poslovnega razloga.



Invalidnost

Med starejsimi delavci pogosto najdemo tudi
delavce s statusom invalida, zato morajo
delodajalci tem delavcem zagotavljati tudi
pravice iz naslova invalidnosti v skladu z
ZDR, ZP1Z-1 in ZZR/ZI.

S
iz (vsaj) dveh
naslovov:
- kot starejsi delavci (po 114. ¢lenu ZDR),
- kot invalidi (po 116. ¢lenu ZDR).




. kateremu so z
1. ali Ill.
kategorije in ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za
nedoloCen €as na obmocCju RS,
o zaposlitvi za nedoloCen Cas
o zaposlitvi v skladu s
predpisi o delovnih razmerjih vV primeru, ce mu
zaradi_ugotovljene invalidnosti Il. ali lll. kategorije
ali iz_poslovnega razloga utemeljeno
skladno s 101. clenom ZPIZ-1 ;
 pravice do premestitve na drugo delovno
mesto brez ali po koncCani poklicni rehabilitaciji
0Z.

® pravice do dela s krajsim delovnim casom
od polnega.



na

pogodbe o zaposlitvi
podlagi prejsnje doloCbe
v sestavi:

= predstavnik Zavoda za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje Slovenije,

= predstavnik InSpektorata RS za
delo,

B predstavnik  Zavoda RS za
zaposlovanje,

= predstavnik delodajalcev in

= predstavnik sindikatov.



Navedena komisija

pogodbe o zaposlitvi delavcu vedno, ko zeli

odpovedati pogodbo invalidu , Ki ima
delavcev.

Pri delodajalcu, ki ima manj kot pet zaposlenih,
ugotavlja razloge za odpoved pogodbe o
zaposlitvi komisija, ¢e tako predlaga:
» Zavod za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije,
» Zavod RS za zaposlovanje,
> zavarovanec (delavec) ali
» delodajalec.

Komisija veljavno odlo€a, €e je prisotna vecina
¢lanov. paje



S tem v zvezi je treba upostevati 117. Clen ZDR,
Ki doloCa, da ,
ce je posameznemu delavcu zaradi njegovega
statusa

Kaj je bolj ugodno za delavca, se ugotavlja
upostevajoC vse okoliSCine posameznega
primera.

Odlocitev in ocena, kaj je ugodnejse, je v
koncni fazi na_samem delavcu, ki se bo v
primeru, ce izpolnjuje pogoje za vec
posebnih pravnih rezimov pred in v zvezi z
odpovedjo, odloCil, na katere varstvene
dolocbe se bo skliceval.




Delovni Cas starejSega delavca

ZDR dolo€a v 145. in 203. Clenu
0Z.
za delavke in delavce, ki imajo status
. Delodajalec tako v skladu s 145. Clenom
po
143. Clenu ZDR (nadurno delo) in 144. Clenu ZDR
(dodatno delo v primerih naravne ali druge nesrece) tudi
naslednjim kategorijam delavcev:
1 (203. Clen ZDR),
31 delavcu, ki bi se mu na podlagi mnenja
zdravniske komisije zaradi takega dela
| delavcu, ki v skladu s
predpisi o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, predpisi o zdravstvenem zavarovanju
ali drugimi predpisi.



Ta iz 145. ¢lena ZDR pa ni absolutna,
saj je v skladu z 203. ¢clenom ZDR

pod
pogojem, da ta
za taksno delo.

V skladu z 203. clenom ZDR je

prav tako -
njegovega predhodnega —
opravljanje




Pogosto imajo delavci, ki opravljajo :
to Zze vV sami

Kaj torej naj stori delodajalec, ko pri njem
zaposleni delavec, ki je od sklenitve pogodbe
o zaposlitvi naprej opraviljal v skladu s
pogodbo o zaposlitvi tudi nocno delo, dopolni
55 let oz. starost, v kateri je pridobil status
starejsega delavca?

Je tudi v primeru, ko je nocno delo
opredeljeno ze v sami pogodbi o zaposlitvi,
potrebno pisno soglasje starejsega delavca za
taksno delo?



Pogodba o zaposlitvi in doloCba o opravljanju
noCnega dela v njej (tudi Ce bi jo starejSi delavec
sklepal na novo) ne more nadomestiti pisnega
soglasja starejsega delavca za opravljanje no€nega
dela, saj se delavec ne more za vnaprej in za vselej
odpovedati pravhemu varstvu, ki mu ga daje ZDR.
Tako je

, Ki ga lahko delavec
kadarkoli tudi umakne.

Prav tako pa velja, da delavcem, ki
v Casu trajanja pogodbe o zaposlitvi dopolnijo 55 let
starosti (oz. delavkam ustrezno nizjo starost v
prehodnem obdobju),

. Ce delavci, ki so do dopolnitve starosti, pri
kateri so presli v varovano kategorijo delavcev -
starejSe delavce, opravljali nocno delo, ne dajo
soglasja za opravljanje dela ponoci, potem jim je
delodajalec dolzan odrediti delo v ¢asu med 6. uro
zjutraj in 23. uro zvecer.



V skladu s 147. cClenom ZDR velja prepoved
neenakomerne razporeditve ali zaCasne
prerazporeditve delovnega Casa za vse skupine
delavcev, za katere velja tudi prepoved dela preko
polnega delovnega Casa iz 145. Clena ZDR.

Ker pa prepoved nadurnega dela po 145. ¢lenu
ZDR v povezavi z 203. ¢lenom istega zakona za
starejse delavce ni absolutna, sklepamo, da je
tudi
ali ga zacasno
prerazporediti, Cce ta
za to.



Pogodba o zaposlitvi s krajsim
delovnim Casom

ZDR doloc¢a v 202. ¢clenu ,
da zacne delati s od
polnega, Ce se

V skladu z doloébami s podro€ja pokojninskega in
invalidskega zavarovanja sta mozni

& , Ki jo lahko
izkoristi le zavarovanec, ki je ze izpolnil
pogoje za pridobitev pravice do starostne
pokojnine,

i , ki jo lahko
izkoristi le zavarovanec/delavec, pri katerem
je prislo do nastanka invalidnosti |l.
kategorije ali Il. kategorije, €e je dopolnil vec
kot 50 let in ima preostalo delovho zmoznost
za opravljanje dela vsaj s polovico delovnega
casa.




Za krajsSi delovni ¢as se Steje cas, ki je krajsi od
polnega delovnega €asa, ki velja pri delodajalcu.

To pomeni, da je urejeno

(ni spodnje meje
delovnega Casa), tako da je mogoce tudi npr. 1- ali 2-
urna trajna ali priloznostna dnevna zaposlitev pri
delodajalcu, pa vse do meje, ki pomeni polni delovni
cas pri delodajalcu.

Kot polni delovni Cas se uposteva 40 ur na teden, Ce
ni krajsi polni delovni Cas doloCen s posebnim
zakonom ali s kolektivno pogodbo.



Ob sklepanju pogodbe o zaposlitvi morata stranki
sami , da

Poleg tega morata dogovoriti dolzino dnevnega ali
tedenskega rednega delovhega cCasa In
razporeditev delovnega Casa.

Delavec, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi za krajsi
delovni Cas, ima
kot delavec, Ki

dela polni delovni cas, in jih
, za katerega je sklenil delovno razmerje,
tistih, za katere (npr.
glede letnega dopusta, ki pripada delavcu enako —
ne glede na to, ali dela s polnim ali krajSim delovnim
casom).




Prav tako , Ki dela s krajsim delovnim
casom, \'
skladu s posebnim zakonom.

Ce v pogodbi o zaposlitvi ni drugade dogovorjeno,
delodajalec delavcu, ki dela krajsi delovni cas,

Delavec, Ki

(pa tudi v skladu s predpisi ©
zdravstvenem zavarovanju ali predpisi o starSevskem
dopustu), ima

Taksen delavec ima pravico do placCila za delo po
dejanski delovni obveznosti ter druge pravice in
obveznosti iz delovhega razmerja, kot delavec, ki dela
polni delovni Cas, Ce z ZDR ni drugace dolocCeno.



Letni dopust

V skladu s prvim odstavkom 159. Clena ZDR ima
, na to, ali
: , ki
v posameznem koledarskem letu ne sme biti krajsi
kot stiri tedne. Minimalno stevilo dni letnega dopusta
delavca pa je odvisno od razporeditve delovnih dni v
tednu za posameznega delavca.

Poleg tega pa ima (prav tako
kot delavec s statusom invalida in delavec z
najmanj 60% telesno okvaro)

Seveda pa se lahko daljSe trajanje letnega
dopusta, kot je doloceno v 159. cClenu ZDR, vedno
doloCi s kolektivno pogodbo ali pogodbo o
zaposlitvi.



Sodelovanje pri upravljanju

V RS urejajo sodelovanje delavcev pri
upravljanju naslednji predpisi:
i

kot temeljni predpis, ki je

uredil sodelovanje delavcev pri

upravljanju in konkretiziral to moznost

oz. pravico delavcev, doloCeno ze v

Ustavi RS,
i
i

in




Sodelovanje pri upravljanju

V' skladu z veljavho zakonodajo na tem
podrocCju pa so delavcem, ki so zaposleni za
polni ali krajsi delovni cas od polnega
delovhega cCasa, dane moznosti, da
ali

vplivajo na CREVEN[E
pomembnih (kadrovskih) vprasanj, med
katera nenazadnje sodi tudi razresevanje
morebitne



Zakljucek

Zgoraj navedene in opisane dolocbe poglavij
delovne zakonodaje so namenjene

, ki jim je zakonodajalec dodelil status
starejsega delavca oz. delavke. Ureditev varstva
te kategorije delavcev je zelo pomembna, saj
spadajo starejsi delavci med tezje zaposljive
skupine ljudi, hkrati pa pogosto ze zaradi svoje
starosti in opesanih sposobnosti ne dosegajo vec
taksnih rezultatov dela kot njihove mlajsi
sodelavci.

Po drugi strani pa je to varstvo v veliki meri
namenjeno prav varovanju njihovega zdravja in
varnosti pri delu.



	Sodelovanje pri upravljanju

