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Leto 2007 je Leto 2007 je leto enakih moleto enakih možžnosti nosti za vse za vse –– torej torej 
je leto 2007 leto, ko naj bi je leto 2007 leto, ko naj bi šše toliko bolj e toliko bolj 
priznavali razlipriznavali različčnost ljudi in opozarjali na nost ljudi in opozarjali na 
pravico do enakega obravnavanja in do enakih pravico do enakega obravnavanja in do enakih 
momožžnosti vseh ljudi, ne glede na njihovo nosti vseh ljudi, ne glede na njihovo 
starost, zdravstveno stanje, spol, raso, starost, zdravstveno stanje, spol, raso, 
narodnost, veroizpoved ipd. narodnost, veroizpoved ipd. 

Vendar pa obstajajo kategorije ljudi, ki Vendar pa obstajajo kategorije ljudi, ki zaradizaradi
svojih svojih lastnostilastnosti dejansko dejansko niso izenaniso izenaččene z ene z 
ostalimiostalimi glede moglede možžnosti, ki jih imajo pri nosti, ki jih imajo pri 
zaposlovanju in v delovnem razmerju. zaposlovanju in v delovnem razmerju. 

Zato je tem kategorijam oseb treba Zato je tem kategorijam oseb treba zagotovitizagotoviti
nekatere nekatere dodatne pravicedodatne pravice, da bi njihove , da bi njihove 
momožžnosti pri zaposlovanjunosti pri zaposlovanju in in v delovnem v delovnem 
razmerju izenarazmerju izenaččiliili z moz možžnostmi, ki jih imajo nostmi, ki jih imajo 
ostale osebe. ostale osebe. 



V naV naššem pravnem redu so za doloem pravnem redu so za določčene ene 
kategorije delavcev predvidene z zakonodajo kategorije delavcev predvidene z zakonodajo 
posebne varstvene doloposebne varstvene določčbebe, s katerimi se jim , s katerimi se jim 
zagotavljajo nekatere posebne pravice, kot so:zagotavljajo nekatere posebne pravice, kot so:

prepoved opravljanja doloprepoved opravljanja določčenih delenih del,,

prepoved odpovediprepoved odpovedi pogodbe o zaposlitvi,pogodbe o zaposlitvi,

prepoved oz. prepoved oz. omejitve pri opravljanju omejitve pri opravljanju 
nonoččnega in nadurnega delanega in nadurnega dela, , 

pravica do pravica do dela s krajdela s krajššim delovnim im delovnim ččasomasom,,

povepoveččan letni dopustan letni dopust itd. itd. 

V nadaljevanju prispevka se bomo posvetili obravnavi V nadaljevanju prispevka se bomo posvetili obravnavi 
zlasti tistih dolozlasti tistih določčb v pravnem redu, ki se nanab v pravnem redu, ki se nanaššajo na ajo na 
posebno varstvoposebno varstvo starejstarejšših delavcevih delavcev v okviru delovnega v okviru delovnega 
razmerja.  razmerja.  



Kdo je Kdo je »»starejstarejšši delaveci delavec««? ? 

V skladu z Zakonom o delovnih razmerjih (v V skladu z Zakonom o delovnih razmerjih (v 
nadaljevanju: ZDR) unadaljevanju: ZDR) užživajo posebno varstvo ivajo posebno varstvo 
delavci, starejdelavci, starejšši od 55 leti od 55 let. Za te delavce je v . Za te delavce je v 
zakonu uporabljen termin zakonu uporabljen termin »»starejstarejšši delavcii delavci««..

Za žženskeenske je od leta 2003 do leta 2014 
predvideno postopno zvipostopno zvišševanje starostne evanje starostne 
mejemeje, ki delavki zagotavlja posebno varstvo. Ta 
starostna meja je bila ob uveljavitvi ZDR (1. 1. 
2003) 51 let starosti51 let starosti – meja pa se iz leta v leto 
povepoveččujeuje za za šštiri mesecetiri mesece. 

V letu 20072007 tako znaša 52 let in 52 let in šštiri mesecetiri mesece – v 
tem letu torej uživajo posebno varstvo »starejših 
delavcev« delavke, ki so v letu 2007 dopolnile 52 
let in štiri mesece, ter vse delavke, ki so starejše 
od njih. 



Leto Starost starejše delavke

2003…........…....51 let

2004……………..51 let in 4 meseci

2005……………..51 let in 8 mesecev

2006……...........52 let

20072007………………………….52 let in 4 meseci.52 let in 4 meseci

2008…………….52 let in 8 mesecev

2009…………….53 let 

2010…………….53 let in 4 meseci

2011…………….53 let in 8 mesecev

2012…………….54 let

2013…………….54 let in 4 meseci

2014…………….54 let in 8 mesecev

2015…………….55 let



V letu 2005 je bilo v RS v starostni skupini 55 in 55 in 
vevečč letlet zaposlenih 5,2% delavcev5,2% delavcev od vseh 
zaposlenih, medtem ko je bilo 12,3%12,3% od vseh 
zaposlenih delavcev v starostni skupini od 50 od 50 
do 54 letdo 54 let. 

Povprečna starostna meja ob upokojitvistarostna meja ob upokojitvi
delavca se povipoviššujeuje. 

Leta 1992 je bil povprečen upokojenec ob prejetju 
prve pokojnine star 54 let in tri mesece, medtem 
ko je bil letaleta 20052005 upokojenec ob upokojitvi star v 
povprečju že 59 let in 10 mesecev59 let in 10 mesecev. 



Prepoved diskriminacijePrepoved diskriminacije

Starost Starost osebe je tudi eden izmed razlogov, ki 
jih naša zakonodaja izrecno opredeljuje kot 
razlogerazloge, zaradi katerih oseba pri iskanju zaradi katerih oseba pri iskanju 
zaposlitvezaposlitve ali v delovnem razmerjudelovnem razmerju ne sme 
biti postavljena v neenakopraven položaj v 
primerjavi z ostalimi osebami – torej ne sme ne sme 
biti diskriminiranabiti diskriminirana.

Prepoved diskriminacijePrepoved diskriminacije in načelo enakosti 
pred zakonom imata temelje temelje žže v Ustavi RSe v Ustavi RS, 
določbi iz ustave pa je zakonodajalec 
konkretiziral v ZDRkonkretiziral v ZDR.



V skladu s 6. členom ZDR je prepovedana 
neposredna in posredna diskriminacija pri 
zaposlovanju ali v času trajanja delovnega 
razmerja in v zvezi s prenehanjem pogodbe o 
zaposlitvi zaradi: 

starostistarosti,,
zdravstvenega stanjazdravstvenega stanja,,
invalidnosti,invalidnosti,
in drugih tam naštetih osebnih okoliščin. 

Pri starejšem delavcu lahko prihaja do 
diskriminacije zaradi enega alienega ali (tudi) zaradi vevečč
drugih razlogovdrugih razlogov – nekoliko večja kot v drugih 
starostnih skupinah delavcev je pri starejših 
delavcih možnost, da so diskriminirani tudi zaradi 
svojega zdravstvenega stanjazdravstvenega stanja ali morebitne 
invalidnostiinvalidnosti. 



NadlegovanjeNadlegovanje kot oblika diskriminacije je 
prepovedanoprepovedano v skladu s 45. členom ZDR 
(ki določa varovanje dostojanstva delavca 
pri delu), kjer pa je poudarek na spolnem poudarek na spolnem 
nadlegovanjunadlegovanju. 

Prepoved nadlegovanjaPrepoved nadlegovanja eksplicitno in eksplicitno in 
podrobneje dolopodrobneje določča a Zakon o Zakon o 
uresniuresniččevanju naevanju naččela enakega ela enakega 
obravnavanjaobravnavanja (ZUNEO).(ZUNEO).

Delavec pa ima v primeru nadlegovanja in 
šikaniranja s strani delodajalca in/ali 
sodelavcev po ZDR (112. člen) tudi 
momožžnost izredno odpovedatinost izredno odpovedati pogodbo o 
zaposlitvi.



Prenehanje pogodbe o zaposlitvi Prenehanje pogodbe o zaposlitvi 
starejstarejššemu delavcuemu delavcu

Odpoved pogodbe o zaposlitvi Odpoved pogodbe o zaposlitvi 

Kot neutemeljeni razlogi za redno odpovedneutemeljeni razlogi za redno odpoved
pogodbe o zaposlitvi se v skladu z 89. členom 
ZDR štejejo tudi:

začasna odsotnost z dela zaradi 
nezmožnosti za delo zaradi bolezni ali 
poškodbe,

vložitev tožbe ali udeležba v postopku zoper 
delodajalca,

staroststarost, in , in invalidnostinvalidnost..



Poleg tega pa so starejPoleg tega pa so starejšši delavci i delavci šše posebej e posebej 
varovani pred odpovedjo s strani delodajalca varovani pred odpovedjo s strani delodajalca 
(114. (114. ččlen ZDR):len ZDR):

V skladu s 114. členom ZDR delodajalec delodajalec 
starejstarejššemu delavcuemu delavcu ne sme brezbrez njegovega 
pisnega soglasjapisnega soglasja odpovedati odpovedati pogodbe o 
zaposlitvi iz poslovnega razlogaiz poslovnega razloga, dokler 
delavec ne izpolni minimalnih pogojev zaminimalnih pogojev za
pridobitev pravice do starostne pokojninepravice do starostne pokojnine, 
razenrazen če mu ni zagotovljena pravica do zagotovljena pravica do 
denarnega nadomestiladenarnega nadomestila iz naslova zavarovanja 
za primer brezposelnostiza primer brezposelnosti do izpolnitve do izpolnitve 
minimalnih pogojev za starostno pokojninominimalnih pogojev za starostno pokojnino. 
To varstvo pred odpovedjo pa ne veljane velja v primeru 
prenehanja delodajalcaprenehanja delodajalca. 



Odpoved Odpoved pogodbe o zaposlitvi starejstarejššemu delavcuemu delavcu je 
iz poslovnega razlogaiz poslovnega razloga torej momožžna na samo:

1. s soglasjem delavcas soglasjem delavca, pri čemer mora biti njegova 
izjava volje podana v pisni oblikipisni obliki;
2. če starejši delavec že izpolnjuje minimalne pogoje izpolnjuje minimalne pogoje 
za pridobitev pravice do starostne pokojnineza pridobitev pravice do starostne pokojnine, pri 
čemer so minimalni pogoji določeni v 36. členu Zakona 
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-1); 
3. pod pogojem, da bi starejstarejšši delavec v i delavec v ččasu uasu užživanja ivanja 
zagotovljene pravice do denarnega nadomestilazagotovljene pravice do denarnega nadomestila iz 
zavarovanja za primer brezposelnostiza primer brezposelnosti po 18. v zvezi s 
25. členom Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za 
primer brezposelnosti (v nadaljevanju: ZZZPB) izpolnil izpolnil 
minimalne pogoje zaminimalne pogoje za pridobitev pravice do starostne starostne 
pokojninepokojnine
4. v primeru4. v primeru prenehanja delodajalcaprenehanja delodajalca.



V skladu z 19. V skladu z 19. ččlenom ZZZPB lenom ZZZPB starejstarejšši i 
delavecdelavec ne more uveljaviti pravice do ne more uveljaviti pravice do 
denarnega nadomestiladenarnega nadomestila za za 
brezposelnost, brezposelnost, čče je e je podal pisno podal pisno 
soglasje k odpovedisoglasje k odpovedi pogodbe o pogodbe o 
zaposlitvi iz poslovnega razloga, pa zaposlitvi iz poslovnega razloga, pa 
mu hkrati mu hkrati ni zagotovljena pravica do ni zagotovljena pravica do 
denarnega nadomestiladenarnega nadomestila iz zavarovanja iz zavarovanja 
za primer brezposelnosti za primer brezposelnosti do izpolnitve do izpolnitve 
minimalnih pogojev za starostno minimalnih pogojev za starostno 
upokojitevupokojitev. . 



Ali je moAli je možžno podati no podati odpoved odpoved pogodbe o zaposlitvi pogodbe o zaposlitvi 
starejstarejššemu delavcu oz. delavki emu delavcu oz. delavki brezbrez
njegovega/njenega pisnega njegovega/njenega pisnega soglasjasoglasja, , čče sicer ne e sicer ne 
izpolnjuje minimalnih pogojev za upokojitev, izpolnjuje minimalnih pogojev za upokojitev, 
vendar vendar bi jih izpolnjeval/abi jih izpolnjeval/a, , čče bi e bi uveljavljal/a uveljavljal/a 
zniznižžanje pogojev starostianje pogojev starosti za upokojitev zaradi za upokojitev zaradi 
otrokotrok oz. zaposlitve pred 18. letom?oz. zaposlitve pred 18. letom?

SoglasjeSoglasje mora mora starejstarejšši delavec oz. delavka i delavec oz. delavka 
podati tudipodati tudi v primeru, ko sicer v primeru, ko sicer ne izpolnjuje ne izpolnjuje 
minimalnih pogojevminimalnih pogojev za upokojitev za upokojitev 
neposredno po 36. neposredno po 36. ččlenu ZPIZlenu ZPIZ--1, 1, izpolnjuje izpolnjuje 
pa jih, pa jih, čče bi uveljavil/ae bi uveljavil/a (kar je (kar je zgolj njegova zgolj njegova 
oz. njena voljaoz. njena volja) ) zniznižžanje pogojev starostianje pogojev starosti za za 
upokojitevupokojitev zaradi otrok oz. starejzaradi otrok oz. starejšša delavka a delavka 
zaradi zaposlitve pred 18. letom starosti po zaradi zaposlitve pred 18. letom starosti po 
37. in 38. 37. in 38. ččlenu ZPIZlenu ZPIZ--11. . 



Uveljavljanje znižanja starostne meje je kot 
osebna okoliosebna okoliššččinaina prepuprepuššččeno starejeno starejššemu emu 
delavcudelavcu kot zavarovancu. 

Glede na navedeno bi delodajalecdelodajalec starejši delavki 
ali delavcu torej tudi v takem primeru lahko lahko 
odpovedalodpovedal pogodbo o zaposlitvi iz poslovnega iz poslovnega 
razlogarazloga samo z njenim/njegovim pisnim samo z njenim/njegovim pisnim 
soglasjemsoglasjem. Ob tem pa bi delavca/delavko seveda 
moral opozoritimoral opozoriti tudi na dejstvo, da soglasjesoglasje
starejšega delavca k odpovedi pomeni pomeni razlog za razlog za 
odklonitev pravice do nadomestilaodklonitev pravice do nadomestila za za ččas as 
brezposelnosti.brezposelnosti.

Delavec, ki bi v primeru uveljavljanja zniDelavec, ki bi v primeru uveljavljanja znižžanja anja 
pogoja starosti za upokojitev zaradi otrok podal pogoja starosti za upokojitev zaradi otrok podal 
soglasje k odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz soglasje k odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz 
poslovnega razloga, bi se torej po odpovedi res poslovnega razloga, bi se torej po odpovedi res 
moral upokojiti, sicer bi ostal brez sredstev za moral upokojiti, sicer bi ostal brez sredstev za 
preprežživljanje. ivljanje. 



Upokojitev starejUpokojitev starejššega delavca ega delavca 

Kdaj se bo delavec upokojil, je po tem, ko Kdaj se bo delavec upokojil, je po tem, ko 
izpolni pogoje, predpisane v ZPIZizpolni pogoje, predpisane v ZPIZ--1, zgolj 1, zgolj 
njegova odlonjegova odloččitev. Ko se za to odloitev. Ko se za to odločči, i, 
mora tako mora tako sam podati odpoved pogodbe o sam podati odpoved pogodbe o 
zaposlitvizaposlitvi. . 

To izhaja iz 132. To izhaja iz 132. ččlena ZDR, ki dololena ZDR, ki določča, da a, da 
pripada delavcu pripada delavcu v primeru njegove v primeru njegove 
upokojitve ob odpovediupokojitve ob odpovedi pogodbe o pogodbe o 
zaposlitvi zaposlitvi odpravninaodpravnina..



Delavec bo torej v primeru upokojitve - po tem, 
ko za to izpolni pogoje iz ZPIZ-1, podal redno 
odpoved pogodbe o zaposlitvi (lahko tudi 
izredno, če bi bila situacija pri delodajalcu tako 
nevzdržna, da delavec ne bi več mogel 
nadaljevati delovnega razmerja in če bi bili 
seveda podani razlogi za izredno odpoved na 
strani delodajalca, določeni v 112. členu ZDR). 

Odpoved mora biti v vsakem primeru v pisni 
obliki, vendar pa delavcu redne odpovedi ni 
treba obrazložiti. 



Ali lahko delodajalec Ali lahko delodajalec »»upokojiupokoji«« starejstarejššega delavca ega delavca 
brez njegovega soglasja ob izpolnjenih minimalnih brez njegovega soglasja ob izpolnjenih minimalnih 
pogojih za pridobitev pravice do starostne pogojih za pridobitev pravice do starostne 
pokojnine?pokojnine?

Starostna upokojitev starejšega delavca ni v 
pristojnosti delodajalca – delodajalec delavca ne 
more kar tako upokojiti, pač pa je to pravica oz. 
možnost delavca, ki jo sam uveljavi, ko za to 
izpolni pogoje in ko se tako odloči. V tem 
primeru delavec – kot že rečeno - sam poda 
odpoved pogodbe o zaposlitvi zaradi upokojitve –
takrat mu tudi pripada odpravnina ob upokojitvi, ki 
jo določa 132. člen ZDR. 

Delodajalec pa lahko takemu delavcu poda redno 
odpoved iz poslovnega razloga.



InvalidnostInvalidnost

Med starejšimi delavci pogosto najdemo tudi 
delavce s statusom invalida, zato morajo 
delodajalci tem delavcem zagotavljati tudi 
pravice iz naslova invalidnosti v skladu z 
ZDR, ZPIZ-1 in ZZRZI.

Prred odpovedjo pa so starejed odpovedjo pa so starejšši delavcii delavci s 
statusom invalida varovanistatusom invalida varovani iz (vsaj) dveh 
naslovov:
- kot starejkot starejšši delavcii delavci (po 114. členu ZDR),
- kot invalidikot invalidi (po 116. členu ZDR).



Delavcu, kateremu so z dokondokonččno odlono odloččbo bo 
priznane pravice na podlagi invalidnostipriznane pravice na podlagi invalidnosti II. ali III. 
kategorije in ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za 
nedoločen čas na območju RS, lahko delodajalec lahko delodajalec 
odpove pogodboodpove pogodbo o zaposlitvi za nedoločen čas brez brez 
ponudbeponudbe nove pogodbenove pogodbe o zaposlitvi v skladu s 
predpisi o delovnih razmerjih lele v primeru, če mu 
zaradi ugotovljene invalidnostizaradi ugotovljene invalidnosti II. ali III. kategorije 
ali iz poslovnega razlogaiz poslovnega razloga utemeljeno ne morene more
skladno s 101. členom ZPIZ-1 zagotovitizagotoviti:

pravice do premestitve na drugo delovno pravice do premestitve na drugo delovno 
mestomesto brez ali po končani poklicni rehabilitaciji 
oz. 

pravice do dela s krajpravice do dela s krajššim delovnim im delovnim ččasomasom
od polnega.



Razloge za odpovedRazloge za odpoved pogodbe o zaposlitvi 
na podlagi prejšnje določbe ugotovi ugotovi 
komisijakomisija v sestavi:

predstavnik Zavoda za pokojninsko Zavoda za pokojninsko 
in invalidsko zavarovanje Slovenijein invalidsko zavarovanje Slovenije,

predstavnik InInššpektorata RS za pektorata RS za 
delodelo,

predstavnik Zavoda RS za Zavoda RS za 
zaposlovanjezaposlovanje,

predstavnik delodajalcevdelodajalcev in

predstavnik sindikatovsindikatov.



Navedena komisija Navedena komisija ugotavlja razloge za odpovedugotavlja razloge za odpoved
pogodbe o zaposlitvi delavcu vedno, ko pogodbe o zaposlitvi delavcu vedno, ko žželi eli 
odpovedati pogodbo invalidu odpovedati pogodbo invalidu delodajalecdelodajalec, ki ima , ki ima 
najmanj pet zaposlenihnajmanj pet zaposlenih delavcev. delavcev. 

Pri delodajalcu, ki ima Pri delodajalcu, ki ima manj kot pet zaposlenihmanj kot pet zaposlenih, , 
ugotavlja razloge za odpoved pogodbe o ugotavlja razloge za odpoved pogodbe o 
zaposlitvi komisija, zaposlitvi komisija, čče tako predlaga:e tako predlaga:

Zavod za pokojninsko in Zavod za pokojninsko in 
invalidsko zavarovanje Slovenije,invalidsko zavarovanje Slovenije,

Zavod RS za zaposlovanje,Zavod RS za zaposlovanje,
zavarovanec (delavec) alizavarovanec (delavec) ali
delodajalec. delodajalec. 

Komisija veljavno odloKomisija veljavno odločča, a, čče je prisotna vee je prisotna veččina ina 
ččlanov. lanov. OdloOdloččitev komisijeitev komisije pa je pa je dokondokonččnana. . 



S tem v zvezi je treba upoS tem v zvezi je treba upošštevati 117. tevati 117. ččlen ZDR, len ZDR, 
ki doloki določča, da a, da velja movelja moččnejnejšše pravno varstvoe pravno varstvo, , 
čče je posameznemu delavcu zaradi njegovega e je posameznemu delavcu zaradi njegovega 
statusa statusa zagotovljeno vezagotovljeno veččkratno varstvo pred kratno varstvo pred 
odpovedjoodpovedjo.  .  

Kaj je Kaj je bolj ugodno za delavcabolj ugodno za delavca, se ugotavlja , se ugotavlja v v 
konkretnem primerukonkretnem primeru za konkretnega delavcaza konkretnega delavca, , 
upoupošštevajotevajočč vse okolivse okoliššččine posameznega ine posameznega 
primera. primera. 

OdloOdloččitevitev in ocena, kaj je ugodnejin ocena, kaj je ugodnejšše, je v e, je v 
konkonččni fazi ni fazi na samem delavcuna samem delavcu, ki se bo v , ki se bo v 
primeru, primeru, čče izpolnjuje pogoje za vee izpolnjuje pogoje za večč
posebnih pravnih reposebnih pravnih režžimov pred in v zvezi z imov pred in v zvezi z 
odpovedjo, odpovedjo, odloodloččil, na katere varstvene il, na katere varstvene 
dolodoloččbe se bo sklicevalbe se bo skliceval. . 



Delovni Delovni ččas starejas starejššega delavca ega delavca 

Nadurno  in noNadurno  in noččno delo no delo 

ZDR doloZDR določča v 145. in 203. a v 145. in 203. ččlenu lenu prepoved opravljanja prepoved opravljanja 
dela preko polnega delovnega dela preko polnega delovnega ččasaasa oz. oz. nadurnega nadurnega 
deladela za delavke in delavce, ki imajo status za delavke in delavce, ki imajo status starejstarejššega ega 
delavcadelavca. Delodajalec tako v skladu s 145. . Delodajalec tako v skladu s 145. ččlenom lenom ne ne 
sme nalosme naložžiti dela preko polnega delovnega iti dela preko polnega delovnega ččasaasa popo
143. 143. ččlenu ZDR (lenu ZDR (nadurno delonadurno delo) in 144. ) in 144. ččlenu ZDR lenu ZDR 
((dodatno delo v primerih naravne ali druge nesredodatno delo v primerih naravne ali druge nesreččee) tudi ) tudi 
naslednjim kategorijam delavcev:naslednjim kategorijam delavcev:

starejstarejššemu delavcuemu delavcu (203. (203. ččlen ZDR),len ZDR),
delavcu, ki bi se mu na podlagi mnenja delavcu, ki bi se mu na podlagi mnenja 

zdravnizdravnišške komisije ke komisije zaradi takega dela zaradi takega dela poslabposlabššalo alo 
zdravstveno stanjezdravstveno stanje,,

delavcu, ki delavcu, ki dela krajdela krajšši delovni i delovni ččasas v skladu s v skladu s 
predpisi o pokojninskem in invalidskem predpisi o pokojninskem in invalidskem 
zavarovanjuzavarovanju, predpisi o zdravstvenem zavarovanju , predpisi o zdravstvenem zavarovanju 
ali drugimi predpisi. ali drugimi predpisi. 



Ta Ta prepovedprepoved iz 145. iz 145. ččlena ZDR pa ni absolutna, lena ZDR pa ni absolutna, 
saj je v skladu z 203. saj je v skladu z 203. ččlenom ZDR lenom ZDR nadurno delo nadurno delo 
dopustno nalodopustno naložžiti starejiti starejššemu delavcuemu delavcu pod pod 
pogojem, da ta pogojem, da ta predhodno poda pisno soglasjepredhodno poda pisno soglasje
za takza takššno delo.no delo.

V skladu z 203. V skladu z 203. ččlenom ZDR je lenom ZDR je starejstarejššemu emu 
delavcudelavcu prav tako prav tako prepovedano naloprepovedano naložžitiiti -- brezbrez
njegovega njegovega predhodnega predhodnega pisnega soglasjapisnega soglasja ––
opravljanje opravljanje nonoččnega delanega dela. . 



Pogosto imajo delavci, ki opravljajo nonoččno delono delo, 
to dolodoloččenoeno že v sami pogodbi o zaposlitvipogodbi o zaposlitvi. 

Kaj torej naj stori delodajalec, ko pri njem Kaj torej naj stori delodajalec, ko pri njem 
zaposleni delavec, ki je od sklenitve pogodbe zaposleni delavec, ki je od sklenitve pogodbe 
o zaposlitvi naprej opravljal v skladu s o zaposlitvi naprej opravljal v skladu s 
pogodbo o zaposlitvi tudi nopogodbo o zaposlitvi tudi noččno delo, dopolni no delo, dopolni 
55 let oz. starost, v kateri je pridobil status 55 let oz. starost, v kateri je pridobil status 
starejstarejššega delavca?ega delavca?

Je tudi v primeru, ko je noJe tudi v primeru, ko je noččno delo no delo 
opredeljeno opredeljeno žže v sami pogodbi o zaposlitvi, e v sami pogodbi o zaposlitvi, 
potrebno pisno soglasje starejpotrebno pisno soglasje starejššega delavca za ega delavca za 
taktakššno delo?no delo?



Pogodba o zaposlitvi in določba o opravljanju 
nočnega dela v njej (tudi če bi jo starejši delavec 
sklepal na novo) ne more nadomestiti pisnega 
soglasja starejšega delavca za opravljanje nočnega 
dela, saj se delavec ne more za vnaprej in za vselej 
odpovedati pravnemu varstvu, ki mu ga daje ZDR. 
Tako je potrebno potrebno izrecno posebno pisno soglasje izrecno posebno pisno soglasje 
za opravljanje noza opravljanje noččnega delanega dela, ki ga lahko delavec 
kadarkoli tudi umakne. 

Prav tako pa velja, da mora delodajalecmora delodajalec delavcem, ki 
v času trajanja pogodbe o zaposlitvi dopolnijo 55 let 
starosti (oz. delavkam ustrezno nižjo starost v 
prehodnem obdobju), za nadaljevanje dela ponoza nadaljevanje dela ponočči i 
dati v podpis izjavo o tem, da sogladati v podpis izjavo o tem, da soglaššajo z delom ajo z delom 
ponoponoččii. Če delavci, ki so do dopolnitve starosti, pri 
kateri so prešli v varovano kategorijo delavcev –
starejše delavce, opravljali nočno delo, ne dajo 
soglasja za opravljanje dela ponoči, potem jim je 
delodajalec dolžan odrediti delo v času med 6. uro 
zjutraj in 23. uro zvečer. 



Neenakomerna razporeditev delovnega Neenakomerna razporeditev delovnega 
ččasa asa 

V skladu s 147. V skladu s 147. ččlenom ZDR velja prepoved lenom ZDR velja prepoved 
neenakomerne razporeditve ali zaneenakomerne razporeditve ali začčasne asne 
prerazporeditve delovnega prerazporeditve delovnega ččasa za vse skupine asa za vse skupine 
delavcev, za katere velja tudi prepoved dela preko delavcev, za katere velja tudi prepoved dela preko 
polnega delovnega polnega delovnega ččasa iz 145. asa iz 145. ččlena ZDR. lena ZDR. 

Ker pa prepoved nadurnega dela po 145. Ker pa prepoved nadurnega dela po 145. ččlenu lenu 
ZDR v povezavi z 203. ZDR v povezavi z 203. ččlenom istega zakona za lenom istega zakona za 
starejstarejšše delavce ni absolutna, sklepamo, da je e delavce ni absolutna, sklepamo, da je 
starejstarejššemu delavcu emu delavcu tudi tudi mogomogočče delovni e delovni ččas as 
razporediti neenakomernorazporediti neenakomerno ali ga zaali ga začčasno asno 
prerazporediti, prerazporediti, čče ta e ta predhodno poda pisno predhodno poda pisno 
soglasjesoglasje za to.za to.



Pogodba o zaposlitvi s krajPogodba o zaposlitvi s krajššim im 
delovnim delovnim ččasomasom

ZDR doloZDR določča v 202. a v 202. ččlenu lenu pravico starejpravico starejššega delavcaega delavca, , 
da zada začčne delati s ne delati s krajkrajššim delovnim im delovnim ččasomasom od od 
polnega, polnega, čče se e se delno upokojidelno upokoji. . 

V skladu z doloV skladu z določčbami s podrobami s področčja pokojninskega in ja pokojninskega in 
invalidskega zavarovanja sta moinvalidskega zavarovanja sta možžni ni dve vrsti delne dve vrsti delne 
upokojitveupokojitve::

starostna (delna) upokojitevstarostna (delna) upokojitev, ki jo lahko , ki jo lahko 
izkoristi le zavarovanec, ki je izkoristi le zavarovanec, ki je žže izpolnil e izpolnil 
pogoje za pridobitev pravice do starostne pogoje za pridobitev pravice do starostne 
pokojnine,pokojnine,

invalidska (delna) upokojitevinvalidska (delna) upokojitev, ki jo lahko , ki jo lahko 
izkoristi le zavarovanec/delavec, pri katerem izkoristi le zavarovanec/delavec, pri katerem 
je prije priššlo do nastanka invalidnosti III. lo do nastanka invalidnosti III. 
kategorije ali II. kategorije, kategorije ali II. kategorije, čče je dopolnil vee je dopolnil večč
kot 50 let in ima preostalo delovno zmokot 50 let in ima preostalo delovno zmožžnost nost 
za opravljanje dela vsaj s polovico delovnega za opravljanje dela vsaj s polovico delovnega 
ččasa.asa.



Za krajši delovni čas se šteje čas, ki je krajši od 
polnega delovnega časa, ki velja pri delodajalcu. 

To pomeni, da je urejeno zaposlovanje s krajzaposlovanje s krajššim im 
delovnim delovnim ččasom brez omejitevasom brez omejitev (ni spodnje meje 
delovnega časa), tako da je mogoče tudi npr. 1- ali 2-
urna trajna ali priložnostna dnevna zaposlitev pri 
delodajalcu, pa vse do meje, ki pomeni polni delovni 
čas pri delodajalcu. 

Kot polni delovni čas se upošteva 40 ur na teden, če 
ni krajši polni delovni čas določen s posebnim 
zakonom ali s kolektivno pogodbo. 



Ob sklepanju pogodbe o zaposlitvi morata stranki Ob sklepanju pogodbe o zaposlitvi morata stranki 
žže ve v sami sami pogodbi pogodbi izrecno navestiizrecno navesti, da , da sklepata sklepata 
delovno razmerje s krajdelovno razmerje s krajššim delovnim im delovnim ččasomasom. . 
Poleg tega morata dogovoriti dolPoleg tega morata dogovoriti dolžžino dnevnega ali ino dnevnega ali 
tedenskega rednega delovnega tedenskega rednega delovnega ččasa in asa in 
razporeditev delovnega razporeditev delovnega ččasa.asa.

Delavec, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi za krajDelavec, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi za krajšši i 
delovni delovni ččas, ima as, ima pogodbene in druge pravice in pogodbene in druge pravice in 
obveznosti iz delovnega razmerjaobveznosti iz delovnega razmerja kot delavec, ki kot delavec, ki 
dela polnidela polni delovni delovni ččas, in jih as, in jih uveljavlja sorazmerno uveljavlja sorazmerno 
ččasuasu, za katerega je sklenil delovno razmerje, , za katerega je sklenil delovno razmerje, 
razenrazen tistih, za katere tistih, za katere ZDR doloZDR določča drugaa drugaččee (npr. (npr. 
glede letnega dopusta, ki pripada delavcu enako glede letnega dopusta, ki pripada delavcu enako ––
ne glede na to, ali dela s polnim ali krajne glede na to, ali dela s polnim ali krajššim delovnim im delovnim 
ččasom). asom). 



Prav tako Prav tako ima delavecima delavec, ki dela s kraj, ki dela s krajššim delovnim im delovnim 
ččasom, asom, pravico do sodelovanja pri upravljanjupravico do sodelovanja pri upravljanju v v 
skladu s posebnim zakonom. skladu s posebnim zakonom. 

ČČe v pogodbi o zaposlitvi ni drugae v pogodbi o zaposlitvi ni drugačče dogovorjeno, e dogovorjeno, 
delodajalec delavcu, ki dela krajdelodajalec delavcu, ki dela krajšši delovni i delovni ččas, as, ne ne 
sme nalosme naložžiti dela preko dogovorjenega delovnega iti dela preko dogovorjenega delovnega 
ččasaasa. . 

DelavecDelavec, ki , ki dela krajdela krajšši delovni i delovni ččas v skladu s as v skladu s 
predpisi o pokojninskem in invalidskem predpisi o pokojninskem in invalidskem 
zavarovanjuzavarovanju (pa tudi v skladu s predpisi o (pa tudi v skladu s predpisi o 
zdravstvenem zavarovanju ali predpisi o starzdravstvenem zavarovanju ali predpisi o staršševskem evskem 
dopustu), ima dopustu), ima pravice iz socialnega zavarovanja, kot pravice iz socialnega zavarovanja, kot 
čče bi delal polni delovni e bi delal polni delovni ččasas. . 
TakTakššen delavec ima pravico do plaen delavec ima pravico do plaččila za delo po ila za delo po 
dejanski delovni obveznosti ter druge pravice in dejanski delovni obveznosti ter druge pravice in 
obveznosti iz delovnega razmerja, kot delavec, ki dela obveznosti iz delovnega razmerja, kot delavec, ki dela 
polni delovni polni delovni ččas, as, čče z ZDR ni drugae z ZDR ni drugačče doloe določčeno. eno. 



Letni dopustLetni dopust

V skladu s prvim odstavkom 159. člena ZDR ima 
vsak delavecvsak delavec, ne gledene glede na to, ali dela polni ali dela polni ali 
krajkrajšši delovni i delovni ččasas, pravico do letnega dopustapravico do letnega dopusta, ki 
v posameznem koledarskem letu ne sme biti krajši 
kot štiri tedne. Minimalno število dni letnega dopusta 
delavca pa je odvisno od razporeditve delovnih dni v 
tednu za posameznega delavca. 

Poleg tega pa ima Poleg tega pa ima starejstarejšši delaveci delavec (prav tako (prav tako 
kot delavec s statusom invalida in delavec z kot delavec s statusom invalida in delavec z 
najmanj 60% telesno okvaro) najmanj 60% telesno okvaro) pravico do pravico do 
najmanj treh dodatnih dni letnega dopustanajmanj treh dodatnih dni letnega dopusta..
Seveda pa se lahko daljše trajanje letnega 
dopusta, kot je določeno v 159. členu ZDR, vedno 
določi s kolektivno pogodbo ali pogodbo o 
zaposlitvi.



Sodelovanje pri upravljanju Sodelovanje pri upravljanju 

V RS urejajo sodelovanje delavcev pri V RS urejajo sodelovanje delavcev pri 
upravljanju naslednji predpisi:upravljanju naslednji predpisi:

Zakon o sodelovanju delavcev pri Zakon o sodelovanju delavcev pri 
upravljanjuupravljanju kot temeljni predpis, ki je kot temeljni predpis, ki je 
uredil sodelovanje delavcev pri uredil sodelovanje delavcev pri 
upravljanju in konkretiziral to moupravljanju in konkretiziral to možžnost nost 
oz. pravico delavcev, dolooz. pravico delavcev, določčeno eno žže v e v 
Ustavi RS,Ustavi RS,

Zakon o evropskih svetih delavcevZakon o evropskih svetih delavcev,,
Zakon o sodelovanju delavcev pri Zakon o sodelovanju delavcev pri 

upravljanju evropske delniupravljanju evropske delnišške druke družžbebe inin
Zakon o sodelovanju delavcev pri Zakon o sodelovanju delavcev pri 

upravljanju evropske zadrugeupravljanju evropske zadruge..



Sodelovanje pri upravljanjuSodelovanje pri upravljanju

V skladu z veljavno zakonodajo na tem V skladu z veljavno zakonodajo na tem 
podropodroččju pa so delavcem, ki so zaposleni za ju pa so delavcem, ki so zaposleni za 
polni ali krajpolni ali krajšši delovni i delovni ččas od polnega as od polnega 
delovnega delovnega ččasa, dane moasa, dane možžnosti, da nosti, da 
neposredno neposredno ali ali posredno preko svojih posredno preko svojih 
predstavnikovpredstavnikov vplivajo na revplivajo na rešševanje evanje 
pomembnih (kadrovskih) vprapomembnih (kadrovskih) vpraššanj, med anj, med 
katera nenazadnje sodi tudi razrekatera nenazadnje sodi tudi razrešševanje evanje 
morebitne morebitne problematike starejproblematike starejšših delavcevih delavcev..



ZakljuZaključčekek

Zgoraj navedene in opisane doloZgoraj navedene in opisane določčbe poglavij be poglavij 
delovne zakonodaje so namenjene delovne zakonodaje so namenjene predvsem predvsem 
posebnemu varstvu delovnoposebnemu varstvu delovno--pravnega polopravnega položžaja aja 
delavcevdelavcev, ki jim je zakonodajalec dodelil status , ki jim je zakonodajalec dodelil status 
starejstarejššega delavca oz. delavke. Ureditev varstva ega delavca oz. delavke. Ureditev varstva 
te kategorije delavcev je zelo pomembna, saj te kategorije delavcev je zelo pomembna, saj 
spadajo starejspadajo starejšši delavci med tei delavci med težžje zaposljive je zaposljive 
skupine ljudi, hkrati pa pogosto skupine ljudi, hkrati pa pogosto žže zaradi svoje e zaradi svoje 
starosti in opestarosti in opeššanih sposobnosti ne dosegajo veanih sposobnosti ne dosegajo večč
taktakššnih rezultatov dela kot njihove mlajnih rezultatov dela kot njihove mlajšši i 
sodelavci. sodelavci. 

Po drugi strani pa je to varstvo v veliki meri Po drugi strani pa je to varstvo v veliki meri 
namenjeno prav varovanju njihovega zdravja in namenjeno prav varovanju njihovega zdravja in 
varnosti pri delu. varnosti pri delu. 
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